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1. Objetivo

Estabelecer principios e diretrizes para a gestdo de recursos humanos na Unimed de Tupa, garantindo
a promocao de condicdes de trabalho dignas, seguras e sauddaveis, o respeito aos direitos humanos e
trabalhistas e a valorizacao dos colaboradores e cooperados.

2.Aplicacao

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, cooperados, fornecedores e parceiros que atuam
direta ou indiretamente na Unimed de Tupa.

3.Definicoes

Selecao: Processo de avaliacao e escolha dos candidatos mais adequados para preencher as vagas
disponiveis.

Terceirizacao: Contratacao de uma empresa externa para conduzir o processo de recrutamento e
selecao.

4.Responsabilidades

¢ Gestdo de Recursos Humanos: Garantir a implementacao e disseminacao desta politica,
bem como monitorar sua conformidade.

e Colaboradores e Cooperados: Cumprir as diretrizes estabelecidas e comunicar eventuais
desvios ou situagdes que possam comprometer os principios desta politica.

e Fornecedores e Parceiros: Respeitar os principios desta politica em todas as relacées
comerciais com a Unimed de Tupa.

5.Descricao
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5.1. Principios e Diretrizes

5.1.1 Proibicao do Trabalho Forcado

A Unimed de Tupa repudia e proibe qualquer forma de trabalho forcado ou compulsério. Nenhum
colaborador ou parceiro pode ser submetido a condicGes de trabalho que infrinjam sua liberdade ou
dignidade.

5.1.2 Combate ao Trabalho Infantil

A Unimed de Tupa segue as legislagdes brasileiras e as convengdes internacionais aplicaveis,
proibindo terminantemente o trabalho infantil. Somente sdao admitidas contratacdes em regime de
aprendiz, conforme a legislacdo vigente e em condicdes que favorecam o desenvolvimento
educacional e profissional do jovem.

5.1.3 Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel

A Unimed de Tupa compromete-se a fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos
os colaboradores, cooperados e parceiros. A prevencdo de acidentes, a promocao da salde e o bem-
estar sdo prioridades, com énfase em treinamentos periddicos e condicbes adequadas de
infraestrutura.

5.1.4 Condicoes Humanas de Trabalho

A Unimed de Tupa garante que todos os colaboradores sejam tratados com respeito, equidade e
dignidade. Saldrios e beneficios serdo sempre compativeis com o mercado e em conformidade com a
legislacao trabalhista, assegurando que as jornadas de trabalho respeitem limites legais e o bem-estar
dos colaboradores.

5.1.5 Reconhecimento do Direito de Associacao Coletiva

A Unimed de Tupa reconhece e respeita o direito de associacao coletiva e liberdade sindical de seus

colaboradores. A empresa compromete-se a manter um didlogo aberto e construtivo com
representantes de associacdes e sindicatos.

5.1.6 Proibicao da Discriminacao em Relacdao ao Emprego e Ocupacao

A Unimed de Tupa assegura a igualdade de oportunidades e proibe qualquer forma de discriminacao
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em relacdo ao emprego e a ocupacgao, seja por motivo de género, idade, raca, cor, credo, condicao

fisica ou mental, orientacdo sexual ou qualquer outra condicao que infrinja os principios da dignidade

humana e da equidade.

5.1.7 Equidade, Género e Direitos das Mulheres e Grupos Minoritarios

e Assegurar a promocdo da equidade de género em todas as praticas de gestdo de pessoas,

incluindo processos seletivos, promocoes e politicas salariais.

¢ Incentivar a participacdao ativa de mulheres em cargos de lideranca e decisao dentro da

organizacao.

e Implementar acdes afirmativas que valorizem e respeitem os direitos de grupos minoritarios,

promovendo um ambiente inclusivo e diverso.

6. Monitoramento

Canal de Denuncias

Ouvidoria

7. Distribuicao de cépias

Copia desta politica estard disponivel no sistema de gestdo da qualidade da Unimed Tupa - (Quallix)

8. Registros

9. Anexos
Nenhum anexo aplicavel.
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